
Информация о результатах контрольного мероприятия  

«Проверка законности и эффективности использования средств, 

предусмотренных на обеспечение деятельности дошкольных 

образовательных организаций в рамках реализации мероприятий 

муниципальных программ Городского округа Подольск» 
 

На объекте: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение - 

детский сад общеразвивающего вида №28 «Аистенок». 

 

В проверяемом периоде муниципальные задания для МДОУ детский сад 

общеразвивающего вида №28 «Аистенок» на 2022 год и на плановый период 2023 и 

2024 годов сформированы и утверждены Комитетом по образованию 

Администрации Городского округа Подольск 30.12.2021 года и 02.09.2022года. 

Муниципальные услуги, включенные в муниципальные задания, 

соответствуют основным видам деятельности учреждений, и содержатся в 

общероссийских базовых перечнях (классификаторах) (далее – классификатор). 

В ходе проведения анализа, представленных Учреждением на проверку 

отчетов о выполнении муниципального задания, установлены отдельные 

недостатки, допущенные при заполнении отчета. 

Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в 

2022 году предоставлялась МДОУ детский сад общеразвивающего вида №28 

«Аистенок» на основании Соглашения от 30.12.2021года №701/28/МЗ. 

Первоначально объем субсидии составил: на 2022 год -31 146 000 руб., на плановый 

период 2023 и 2024 год - 31 146 000 руб. (ежегодно).  

          В течение года размер субсидии изменялся 3 раза (к проверке представлены 

дополнительные Соглашения от 01.09.2022, от 03.10.2022 и 30.12.2022 года). С 

учетом внесенных изменений объем субсидии на 30.12.2022 года составил: 2022 год 

-51 907 690,01руб. (+20 761 690 руб.); 2023 год - 81 985 400 руб.  (+50 839 400 руб.); 

2024 год - 81 985 400 руб.   (+50 839 400 руб.) 

В 2022 году Учреждению предоставлялись субсидии на иные цели, не 

связанные с возмещением нормативных затрат на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) в сумме 396 483,89 руб. Денежные средства предусматривались 

Соглашением от 30.12.2021 года №701/28/ИЦ, заключенным между Комитетом и 

МДОУ детский сад общеразвивающего вида №28 «Аистенок» (с изменениями от 

26.01.2022, 17.03.2022, 30.04.2022, 12.05.2022, 01.09.2022, 17.10.2022, 30.12.2022 

года). 

В ходе выборочной проверки установлены нарушения и недостатки:  

- при формировании Учреждением отчета о выполнении муниципального 

задания; 

- при использовании Учреждением средств субсидий, предусмотренных 

учреждению на оплату труда сотрудников, на общую сумму 3 203,2 тыс. руб.; 



- при передаче Учреждением имущества третьим лицам для организации 

питания воспитанников, а также оборудование для хранения пищевых продуктов и 

приготовления пищи; 

- при соблюдении арендатором условий договоров аренды недвижимого 

имущества; 

- соблюдения Учреждением единых требований к бухгалтерскому учету, в том 

числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

В целях соблюдения требований действующего законодательства, 

муниципальных правовых актов, с учетом изложенного, направить представление 

Контрольно-счетной палаты Городского округа Подольск для принятия мер по 

устранению выявленных нарушений и недостатков.  

1. МДОУ - детский сад №28 «Аистенок» надлежит выполнить следующие 

требования: 

1.1 Соблюдать требования статьи 133.1 Трудового кодекса РФ. Обеспечить 

возврат в бюджет необоснованно начисленной доплаты до минимальной заработной 

платы сотрудникам за 2022 год в размере 82 662,34 руб.  Произвести перерасчет 

заработной платы сотруднику учреждения в части доначисления доплаты до 

минимальной заработной платы за 2022 год в размере 47 509,68 тыс. руб.  

Внести изменение в трудовой договор заведующего учреждением, 

предусмотрев в составе заработной платы стимулирующие выплаты за счет средств 

от приносящей доход деятельности. 

Соблюдать Постановление Минтруда РФ от 30.06.2003 № 41 «Об 

особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры», приказ Федеральной 

службы по труду и занятости от 13.05.2022 № 123 «Об утверждении Руководства по 

соблюдению обязательных требований трудового законодательства», 

Постановление Главы Городского округа Подольск МО от 27.04.2016 № 597-п «Об 

оплате труда работников муниципальных образовательных организаций 

муниципального образования «Городской округ Подольск Московской области» в 

части применения почасовой оплаты труда. 

1.2 Соблюдать пункт 4.5 Устава в части распоряжения имуществом 

учреждения. 

1.3 Принять меры, направленные на возмещение стоимости (компенсацию) 

коммунальных ресурсов, потребленных арендатором за 2022 год, и перечислить 

полученную компенсацию в бюджет Городского округа Подольск. 

1.4 Принять меры, направленные на взыскание с арендаторов арендной платы, 

пени за несвоевременную оплату арендной платы.  

1.5 Принять меры, направленные на урегулирование вопроса, связанного с 

формированием перечня особого ценного имущества учреждения, а также учетом 

материальных ценностей на хранении. 

1.6 Соблюдать положения Федерального закона от 06.12.2011 № 402-фз «О 

бухгалтерском учете». Соблюдать положения Инструкций № 157-н, № 174-н 

(отражение имущества, сданного в аренду, принятие обязательств, проведение 

инвентаризации). Принять меры к постановке на бухгалтерский учет веранд, 

расположенных на территории учреждения. 



1.7 Соблюдать положения Федерального закона от 05.04.2013 № 44-фз «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд».  

1.8 Соблюдать Порядок формирования и финансового обеспечения 

выполнения муниципального задания, утвержденный Постановлением 

Администрации Городского округа Подольск от 29.12.2017 №2307-п, в части 

формирования отчета о выполнении муниципального задания. 

 


